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  ي  مه مترجممقد
    سازماندهي يك سازمان ورزشي المپيكي:فصل اول

  3 هاي ورزشي المپيكيمحيط فعاليت سازمان: 1-1بخش 
  12  كميتة مليّ المپيك ترينيداد و توباگو:محيط فعاليت: 1-1نمونة 
  16 هاي ورزشي المپيكيماهيت سازمان: 1-2بخش 
  26  انجمن المپيك بريتانيا:تغيير ساختار كميتة مليّ المپيك: 1-2نمونة 
  32  هانظارت و كنترل سازمان: 1-3بخش 
  50 نظارت در كميتة المپيك استوني: 1-3نمونة 
  53 مديريت اطلاعات و فناوري ارتباطات: 1-4بخش 
  62  هاي مليّ المپيك اقيانوسيهاي كميتههاي قارهمديريت اطلاعات در انجمن: 1-4نمونة 
  65 ييرمديريت تغ: 1-5بخش 

  77 تغيير در نظارت بر ورزش افريقاي جنوبي: 1-5نمونة  
  80 ماهيت شوراي المپيك مالزي):1(مطالعة موردي ◄

   مديريت راهبردي:فصل دوم
  93 آمادگي براي فرآيند مديريت راهبردي: 2-1بخش 

 أ



 

  98  كميتة مليّ المپيك نيوزيلند:ريزي راهبرديآماده شدن براي برنامه: 2-1نمونة 
  100 هاي ورزشي المپيكيشناخت محيط سازمان: 2-2بخش 
  107 تحليل محيطي كميتة مليّ المپيك قبرس: 2-2نمونة 

  109 ها، رسالت و اهداف راهبرديانداز، ارزشچشم: 2-3بخش  
:نو ها، رسالت و اهداف راهبردي كميتة المپيك گينةانداز، ارزش چشم: 2-3نمونة  

  2006-09برنامة راهبردي 
116  

  118 هاي عملياتيبرنامه:  2-4بخش  
المنافع و المپيك  هاي كشورهاي مشتركچارچوب راهبردي انجمن بازي: 2-4نمونة  

   سوئيس
123  

  125 كنترل و ارزيابي: 2-5بخش  
  131  فرانسه) كاياك-كانو(فدراسيون قايقراني:معيارهاي ارزيابي: 2-5نمونة  

  135  وين برنامة راهبردي كميتة المپيك زيمبابوه تد):2(مطالعة موردي ◄
   مديريت منابع انساني:فصل سوم

  151 مديريت سازماندهي منابع انساني: 3-1بخش 
  159 قوانين و مقررات اداري انجمن المپيك باربادوس: 3-1نمونة 
  166 تدوين راهبرد منابع انساني: 3-2بخش 
  171  اني كميتة مليّ المپيك و ورزش فرانسهراهبرد مديريت منابع انس: 3-2نمونة 
  176 استخدام و انگيزش منابع انساني :  3-3بخش 
  185 هاي داوطلبان كميتة مليّ المپيك قطر انگيزه: 3-3نمونة 
  189 توسعة منابع انساني از طريق آموزش: 3-4بخش 
  197  انيخط مشي آموزش براي مديران ورزشي كميتة مليّ المپيك آلب: 3-4نمونة 

 ب



 

  200 هاي مديريت منابع انسانيتوسعة مهارت: 3-5بخش 
  211 هاي مليّمديريت تعارض در فدراسيون: 3-5نمونة 
  215 طراحي و ارزيابي منابع انساني كميتة مليّ المپيك گامبيا ):3(مطالعة موردي ◄

   مديريت امور مالي:فصل چهارم
  226 مديريت مالي مناسب:  4-1بخش 

  231 كميتة المپيك گينه نو:اصول مديريت مالي: 4-1ونة نم
  233 ريزي مالي برنامه: 4-2بخش 
  241 ريزي مالي شناي بريتانيا برنامه: 4-2نمونة 
  243 بنديبودجه: 4-3بخش 
  253 بندي در كميتة المپيك اكوادوربودجه: 4-3نمونة 
  259 حسابداري امور مالي: 4-4بخش 
  268  از وظايف و تعهدات در مركز تمريني المپيك ايالات متحدهغفلت: 4-4نمونة 
  270 دهيارزيابي و گزارش: 4-5بخش 
  281  )فدراسيون قايقراني فلسطين(ارزيابي برنامة توسعة مربيگري: 4-5نمونة 
  285  انجمن المپيك سوئيس:اصول كلي حسابداري):4(مطالعة موردي ◄

   مديريت بازاريابي:فصل پنجم
  301 توان يك بازار تشكيل داد؟چگونه مي: 5-1بخش 
كميتة المپيك : مديريت مبادله بين كميتة مليّ المپيك و حاميان اصلي آن: 5-1نمونة 

  آرژانتين
313  

  316 مديريت كيفيت ارائة خدمات: 5 -2بخش 
  325  ارزيابي تصور از كيفيت كميتة مليّ المپيك و ورزش روماني: 5-2نمونة 

 ج



 

 

  327 مندتدوين راهبرد بازاريابي رابطه: 5-3بخش 
  337 كميتة المپيك كويت:مديريت روابط عمومي: 5-3نمونة 
  340 مديريت حمايت مالي: 5-4بخش 
  351 برنامة حمايت مالي انجمن شناي آماتور فيليپين: 5-4نمونة 
  355 تدوين و مديريت راهبرد بازاريابي: 5-5بخش 
  368 كميتة المپيك لسوتو:اريابي ورزشيبرنامة باز: 5-5نمونة 
  373 بازاريابي كميتة المپيك اسلووني):5(مطالعة موردي ◄

    برگزاري يك رويداد ورزشي مهم:فصل ششم
  385 گيري دربارة برگزاري يك رويداد ورزشيتصميم: 6-1بخش 
  388  سهفدراسيون بدمينتون فران:گيري دربارة درخواست ميزبانيتصميم: 6-1نمونة 
  393 ايساختارهاي قانوني و وظيفه: 6-2بخش 
  401  اقيانوس آرام جنوبي2003هايساختار سازماني بازي: 6-2نمونة 
  407 برگزاري رويداد ورزشي: 6-3بخش 
  416  2003پاريس :نهمين دورة مسابقات دو و ميداني قهرماني جهان: 6-3نمونة 
  421 داد ورزشيمديريت منابع انساني در روي: 6-4بخش 
  435  اينسبروك: 2005مديريت داوطلبان در يونيورسياد دانشجويي زمستاني: 6-4نمونة 
  440 سازماندهي تسهيلات رفاهي، اماكن و فضاها: 6-5بخش 
  450  ريودو ژانيرو2007هاي پان امريكناماكن و فضاهاي بازي: 6-5نمونة 
  455  2005آلمريا:ايانههاي مديتربرگزاري بازي):6(مطالعة موردي ◄

  468  فهرست منابع
 د


